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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B y Adhipplalia S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, ik, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, e u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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: = Memleket iglerinde, milles iglerinde,

gergek iglerde Muyguya, hanra,
kardeglige ve a bakilmaz.”
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SUNUS: Gecmisten giiniimiize gelirken var olan teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlart da Oniimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir
iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmek biiyiik
onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yap; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama
faaliyetleri ile ( STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha
iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arast iligkileri kapsayan 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i
ruhu agik Tirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz. INCI KONUKOGLU ANADOLU LISESI
olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek ve manevi duygularla
bezenmis gengler yetistirmektir. Idare ve O6gretmen kadrosuyla bizler,
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gergeklestirdigimiz,
plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. INCI KONUKOGLU ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLANI (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulagmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen
Strateji Y&netim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli
Egitim Miudiirligii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa YILDIRIM

Okul Midiira
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1. GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIiP BiLGILERI
SIRA ADI SOYADI GOREVIi SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO NO

1 Mustafa YILDIRIM OKUL 1 Hasan TERZI OGRETMEN
MUDURU

2 [zzet BAYRAKTAR MD. YRD. 2 Hamdi KIYAK OGRETMEN

3 Sebahattin MESE MD. YRD 3 Mehmet ERDOGAN OGRETMEN

4 Kader KARAGEYIK REHBER 4 Ozlem UCAR OGRETMEN
OGRETMEN

5 Barig AKKUS REHBER 5 Miijde BATMAZOGLU OGRETMEN
OGRETMEN

6 Sevilay OZOGLU OKUL-AILE 6 Metin UCAR OGRETMEN
BiR. BSK.




BOLUM 11 DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal ylikiimliiliikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum ici analiz ve ¢evre
analizi yapilmistir

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz; iilkemiz sartlarina uygun, ortadgretim amaglarina ve milli egitim kanunlar1 dogrultusunda egitim 6gretim veren Ortadgretim
Genel Miidiirliigiine baglh egitim kurumudur. Gaziantep’in Sahinbey il¢esinde 1998 yilinda egitim 6gretime baglamig, okulumuz 22 derslikli bir
bina ve genis bir bahgesi lizerine kurulmustur. Okulumuzun cevresi agaglik olup sehir trafiginden uzak oldukg¢a sakin bir ¢evreye sahiptir..
Okulumuzda 1 Biyoloji/Kimya Labaratuvari,1 Fizik Laboratuvar1 1 Okul Kiitiiphanesi mevcuttur. Okulumuzun ADSL internet baglantis1 vardir.
Okulumuz tam giin egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzun toplam 6grenci mevcudu 843’tiir. Okulumuzda bir miidiir 2
miidiir yardimcist bulunmaktadir Okulumuzda idareciler, ogretmenler ve diger hizmetli calisanlarla birlikte 50 personel bulunmaktadir.
Okulumuzda 43 6gretmen ve 1 siirekli ig¢i 3 tane de TYP is¢isi bulunmaktadir.
Cesitli etkinlik alanlar1, genis bahgesi ve siniflariyla oldukga yeterli bir alan1 vardir.



2.2.0KULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

OKUL KUNYESI :

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Ili: GAZIANTEP

Ilcesi: SAHINBEY

Fidanlik Mahallesi 14 nolu cadde 29 nolu sokak

Adres: no:12 Sahinbey/Gaziantep Cografi Konum (link) : [https://incikal.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Faks N 03423396540

marasil.
Numarast: 0342 3398776 ks Numaras

e- Posta Adresi:

http://incikal.meb.k12.tr/

Web sayfasi adresi:

https://incikal.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |972330 Ogretim Sekli: TEK
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Calisan Sayisi 50
Kiz 533 Kadin 28
N} Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 310 Sretmell  Ekek |15
Sayisi
Toplam |843 Toplam |43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 38
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagma an Fazla Ogrencisi Olan Sube :20
Sayisi
. Ogretmenlerin K daki Ortalama Go
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |213 gretmenierin Burtmdata Drtatama Lorev 4yl

Siiresi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI TABLOSU

UNVAN* ERKEK KADIN TOPLAM

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 14 27 37
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 1 3 2
Giivenlik Personeli 0 - 0

TOPLAM CALISAN SAYILARI 19 31 50




OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESINE ILISKIN BILGILER

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR VAR | YOK
Okul Kat Sayis1 3 Kapali spor salonu X

Derslik Sayisi 22 Kapali Spor Salonu X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fizik-Kim Laboratuvari X

Sube Sayis1 22 Biyoloji Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1350 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5100 Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 9

10



SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9. SINIFLAR 107 55 162
10. SINIFLAR 176 112 288
11. SINFLAR 109 62 171
12. SINIFLAR 141 81 78
TOPLAM 533 310 843

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 7
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 100 Mps

11




GELIR VE GIDER BIiLGIiSi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2022 133430 TL 142963 TL
2023 183430TL 182963TL
2024 104500 TL 101350 TL
2.3.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12



OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OoKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

- Yapilan anketlerde 6grencilerin okulu kurumsal olarak algilamalarinin puani 5 iizerinden 4,21 tir.
- Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalarmin puam 5 iizerinden 3,68 dir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

- Okul ¢alisanlarinin, okulu kurumsal algilamalari 1yidir.
- Okul ¢alisanlarinin, okulun egitim ve dgretim siireclerine iliskin algilamalari iyidir.
- Okul calisanlar1 okul degerlerini benimsemistir.

13



VELI ANKETi SONUCLARI:

- Velilerle yapilan goriismelerde velilerin okulun egitim ve 6gretimini begenme oranlari iyidir.
- Velilerin okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilamalar1 1yi diizeydedir.
- Velilerin toplantilara katilma oranlar1 %50

2.4.GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, ig yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrim1 yapilmigtir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Ogrenciler Ogrencilerimizin 100’liik sistemde 92 puan ve iistii ortaokul basar1 puaniyla okulumuzu
tercih etmesi. Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.

Cahsanlar Calisanlarin okulu gelistirmek icin tiim firsatlar1 degerlendirmesi

Veliler Farkli meslek gruplarina sahip bir veli profilimiz bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske Okulumuzun i¢ ve dis mekaninin temiz ve saglikli olusu. Merkezi bir konumda yer almast

14




Donanim Fizik, biyoloji ve kimya laboratuvarina sahip olmamiz. Destek egitim odasinin bulunmasi. 2
farkli rehberlik servisinin bulunmasi. Kapali spor salonuna sahip olmasi.
Biitce Biitcenin yeterli diizeyde olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Tletisim Siirecleri

Tiim paydaslar birbiriyle etkilesim halinde ¢aligmaktadir.

ZAYIF YONLER

Ogrenciler Merkezi bir sinav puaniyla yerlesmemis olmalari, pandemi ve deprem siireglerinden dolay:
ogrencilerin hazirbulunusluklarinin yeterli seviyede olmamasi.

Cahsanlar Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari

Veliler Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulagsmamis olmasi. Velinin

egitim Ogretim siirecine katilimin zayif olmasi.

Bina ve Yerleske

Kiitiiphanenin yeterli biiyilikliikte olmamasi, idare ve smif i¢in ayrilan odanin yeterli

olmamasi, siniflardaki 6grenci sayilarinin standartlarin iizerinde olmasi.

Donanim Bilgisayar ve fotokopi makinelerinin sayr ve teknik 6zelliklerinin yetersiz olmasi. Okul
giivenlik gorevlisi ve glivenlik arag gereclerinin bulunmamasi
Biitce Okul aile birligi gelirlerinin diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamaysisi,

Tletisim Siirecleri

Calisanlar arasi sosyal - kiilttirel etkinliklerin az olusu, farkl etnik kokenden gelen

ogrencilerin dile uyum saglamakta zorlanmasi
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik 2024-2028 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planiin gelistirilmis olmasi. Milli Egitim
Bakanligimiza ayrilan biit¢enin yeterli seviyede olusu

Ekonomik Sanayi ve ticaret kentinde bulunuyor olmamiz

Sosyolojik Okulumuzun yakin ¢gevresinin benzer sosyoekonomik diizeye sahip kisilerden olusmast

Teknolojik Akall1 tahtalarin bulunmasi, teknolojik olanaklara kolay ulasilmas:

Mevzuat-Yasal Yeni ortadgretim kurumlart yonetmeliginin okula devam durumunu arttirmasi

Ekolojik Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az, yesil alanlarin bol olmasi

TEHDITLER

Politik Sikayet/bilgi/talep gibi kanallarin vatandaglarca istismar edilmesi

Ekonomik Veliler ekonomik olarak orta-diisiik diizeydedir

Sosyolojik Miilteci ve/veya farkli etnik kdkenden 6grencilerin bir arada bulunmasi

Teknolojik Sosyal medya kullanimin bilingsizce kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul ¢evresinin kirsal kesim olmasindan dolay1 giivenilir olmamasi
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2.5. KURULUS ICI ANALIiZ

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Oranm Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Y 6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELISIiM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula Devam/ Devamsizlik

Okulumuzun giivenligi

Okulumuzu tanitmak

2
3
4

Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

YKS i¢in alan se¢imleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Zararli aliskanliklarla miicadele

Kilik Kiyafet Yonetmeligine Uygun davranilmasi

Akademik basari ve iiniversite egtimine hazirlik

Ogrencilerimizin basarilarini artirmak

Sportif faaliyetlerde basari elde edilmesi

Mezun 6grencilerimizin takip edilmesi

2.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Teknolojik ara¢ gereclerin amacina uygun giivenli kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal kapasitenin artirilmasi

Okulun kaynak ve ekipmanlarin dogru kullanilmasi

Is saglhgi ve giivenligi

Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

wn AW N

Calisma ortami ve kosullar1
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.MISYONUMUZ

Sahip olduklarinin farkinda olan, tarihinden gii¢ alan, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 15181inda saglam adimlarla yiirliyen; vatanina, milletine,
bayragina sahip ¢ikan, insani degerleri koruyan bireyler yetistirmek.

3.2.VIiZYONUMUZ

Ulkemizin 100. Y1l vizyonuna uygun olarak egitimde belirlenen amag ve hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli galismalar1 eksiksiz
yaparak, 6grencilerimizin akademik, sosyal ve kisilik gelisimlerini btittinctil bir sekilde destekleyerek degerlerimizi gelecege tasiyip

basarida zirvede olmay1 hedefleyen bir kurum olmak.’

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

Acik ve diiriist iletisim,

Stirekli gelisim,

Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢aligsmak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik,

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,

< < €« € < < <€ < <



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

ACIKLLAMA:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 20,21,22° de yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baglhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

4.1. AMACLAR

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
STRATEJIK AMAC 1:

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini destekleyerek Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavinda basari durumlarmin  arttirilmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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4.2. HEDEFLER

STRATEJIK HEDEEF 1.1. Akademik basarinin arttirilmasi i¢in belirli periyotlarla 6grencilere TYT-AYT ve Kazanim Degerlendirme Sinavlari
yapilacaktir. ( Akademik basari standartlarinin altinda kalan 6grencilerle goriisiilerek velinin siirece dahil edilmesi saglanacaktir. 12. Siniflara ise

ogrenci takip sistemi olusturularak 6grencinin akademik takibi 6gretmenler tarafindan saglanacaktir.)
STRATEJIK HEDEF 1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilarak dgrencilerin telafi imkanlarina erismesi saglanacaktir.

STRATEIJIK HEDEF 2.1. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal becerilerini gelistirmek amaciyla gezi, sosyal faaliyetler; iist diizey diisiinme
becerilerini arttirmak icin ise TUBITAK, TEKNOFEST ve sosyal sorumluluk projeleri planlanacaktir. (Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda:
sanatsal, kiiltlirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb.
ele aliacaktir.)

STRATEJIK HEDEF 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih danismanhigs, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb.

STRATEJIK HEDEF 3.1. Okulumuzun Fen Bilimleri ile ilgili laboratuvarlar: daha aktif sekilde kullanilmasi saglanarak 6grencilerin uygulama
becerileri kazandirilmasi saglanacaktir.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

NO MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026  |2027  [2028
PG 11la G.c‘enel 0.%"ang.ret1m son sm{duzeymde ) 13 )5 28 30 32 35
yiiksekogretime yerlesen 6grenci orani (%)
PG.1.1.b Akademik basar1 standardinin altinda kalan 60 65 70 75 80 85
ogrenciler ve velileriyle isbirligi oran1 (%)
PG.1.1c. Y1l boyunca yapilan TYT-AYT ve Kazanim 55 60 65 60 70 75
Degerlendirme Sinav Sayilari
PG.1.1d. Ogrenci Takip Sistemine dahil edilecek goniillii 10 3 20 20 25 30
Ogrenci sayist
EYLEMLER
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
L11 Tercih danismanligi yapilarak ogrencilerin dogru | Rehberlik  Servisi ve Okul 01 Temmuz —
""" | yonlendirilmesi saglanarak oran arttirilacaktir. Idaresi 30 Agustos
112 Deneme sonug analizine gore dgrenciler tespit edilerek velileri rSel}Illtl)iﬂikreshe?\e/lirsi V(;géiefrelieélrlzrrll, 01 Eyliil-
o okula davet edilerek birebir goriisiilecektir. daretmenleri & 3 01 Haziran
113 Smav  komisyonu olusturularak  6grencilerin  akademik | Stnav ~ komisyonu,  Miidiir 01 Eylil-
o ihtiyaglarina uygun deneme siavlari yapilacaktir. Yardimcilari 01 Haziran
Goniillii  6grenciler belirlenerek belli sayida Ogretmenlere . .. - ;
1.1.4 [dagitilacak ve akademik basarilar1 6gretmenler tarafindan takip g?rhel‘zggnkler servisi - ve lgili OlOI-IIaEiyrlelllri_
edilecektir. g
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PERFORMANS GOSTERGELERI

NO MEVCUT | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.2.a Ogrencilerimizin Destekleme ve Yetistirme 12 10 14 18 2 26
Kurslarina katilim orani
EYLEMLER
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Yeni egitim Ogretim yili basinda 6grencilere ve velilere DYK | .. ... .
1.2.L kurslarinin 6nemi anlatilarak katilimlari tesvik edilecektir. Tiim ogretmenler Eylil ayr boyunca
PERFORMANS GOSTERGELERI
NO MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Gezi, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet sayilari 11 18 20 22 23 25
PG.2.1.b Bilim ve teknik konularda gelistirilen proje sayilari 7 13 14 15 16 17
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EYLEMLER

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
21.1 Biitiin kuliiplerden kendi kuliipleriyle ilgili en az 2 faaliyet | Tiim birimler Y1l Boyunca
""" |yapmalar saglanacaktir.
2.1.2 [Her branstan az 2 proje olusturulmas1 saglanacaktir. Tim birimler Y1l Boyunca
PERFORMANS GOSTERGELERI
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Ogrenci goriisme sayilari (bireysel ve kiiciik grupla) 327 387 400 420 450 480
PG.2.2.b Veli toplantist ve veli seminer sayisi 8 10 11 11 12 12
PG.2.2.c Y1l boyunca 6grenci i¢in seminer sayisi 8 10 11 11 12 12




EYLEMLER

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Velilerin  egitim  6gretim  siirecine  katiliminin [ Rehberlik servisi ve ilgili

2.2.1 arttirlmasi i¢in veliler cesitli iletisim kanallarindan | miidiir yardimcist Y1l boyunca
okula davet edilecektir.

223 ]::vgltlm ogreti ‘y111 bgyunca yapilacak 6grenci, veli ve R?hl?.erhk servisi ilgili Yil boyunca
Ogretmen seminerleri arttirtlacaktir. miidiir yardimeisi

PERFORMANS GOSTERGELERI
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.la ElZlk, kimya V(:a biyoloji derslerinin laboratuvarda 15 20 75 30 30 35

islenme orani %
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NO EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI

EYLEM iFADESI
s Gloads beren o s [F2 Bivoloji e Kima
3.1.1. p P YEUR | 7 imreleri Y1l boyunca

bicimde) karar alinmasi saglanarak laboratuvarlarin

daha etkin kullanim1 saglanacaktir. lgili Midiir Yardimcisi

4.4. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger akademik faaliyetler yer almaktadir.
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4.5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU

GENEL BUTCE
VALILIiKLER VE BELEDIYELERIN KATKISI - . . . . 3

DIGER (OKUL AILE BIRLIKLERI) 87000 126000 | 158000 | 260000 | 310000 |941.000
TOPLAM

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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